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Camera di Commercio

c Latina

PIANO BIENNALE 2014-2015 PER L’UTILIZZO DEL TELELAVORO
(con stato di attuazione del piano 2013)

Riguardo all'istituto del telelavoro, per I'anno 2013, in riferimento e in ossequio al relativo piano
annuale 2013, non sono state attuate forme di telelavoro domiciliare e, nell’ottica di una forma di
telelavoro a distanza (intesa quale delocalizzazione della prestazione lavorativa), ricorrendo a
quella sorta di “telecentro” creato presso gli uffici decentrati dell’Ente, é stato acquisito in comodato
d’'uso dal Comune di Gaeta l'intero palazzo di Piazza Traniello in Gaeta, prevedendo ['utilizzo dei
nuovi locali anche per lo svolgimento da parte di personale camerale residente in zone limitrofe,
delle attivita individuate nel piano (é stata gia predisposta, al riguardo, linstallazione di n.4
postazioni informatiche).

Per il prossimo biennio (2014-2015), si richiamano integralmente le motivazioni e le
considerazioni sottese al piano 2013.

La valutazione dell'opportunita e della possibilita di ricorrere all'utilizzo del telelavoro in un
contesto organizzativo mediamente dimensionato come quello del’Ente camerale deve essere
effettuata tenendo conto, congiuntamente, dei sequenti aspetti: tipologie di attivita di lavoro alle
quali listituto puo essere applicato unitamente alla valutazione relativa degli oneri economici e
puramente organizzativi ad esso legati, nonché, 'agevolazione, eventuale della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro derivante dall’applicazione dello stesso.

Le attivita camerali a cui listituto si ritiene applicabile sono esclusivamente quelle inerenti le
istanze telematiche al Registro Imprese, difatti, tutte le altre attivita camerali necessitano di diverse
modalita di interazione tra i dipendenti coinvolti nel processo, oltre che tra gli stessi e i relativi
stakeholders esterni; sotto l'aspetto economico € da considerarsi che il ricorso al telelavoro
comporterebbe, comunque, tutta una serie di costi gestionali per la relativa predisposizione
complessiva di quanto necessario per il funzionamento e la messa in sicurezza delle postazioni
domiciliari.

Per quanto concerne l'aspetto sociale del telelavoro, l'interesse maggiore verso lo stesso, €
rappresentato per il lavoratore precipuamente dall’azzeramento della distanza tra sede di lavoro e
di residenza; fattispecie che interessa solo un esiguo numero dei dipendenti camerali residenti nel
sud pontino e che in parte si intende risolvere potenziando gli uffici camerali di Gaeta.

Tuttavia, prescindendo da quanto delineato e pur considerando, altresi, che allo stato attuale
non si sono avute richieste da parte del personale dipendente né da parte delle rappresentanze
sindacali, relativamente all’esigenza di applicazione dellistituto, la Camera di Commercio di Latina
intende, comunque, procedere ad un’attivita ricognitiva per valutare la possibilita di ricorrere
all'istituto del telelavoro domiciliare. Tale attivita potra articolarsi attraverso le seguenti fasi: a)

realizzazione di indagine/sondaggio (anche all'interno dell'indagine annuale sul benessere
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organizzativo interno) tra i dipendenti per verificare il grado di interesse a prestare la propria attivita
con le modalita del telelavoro; b) analisi e presentazione dei risultati alle RSU, alle OO.SS. e al
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni; c¢) eventuale adozione di provvedimenti relativi all’esito positivo delle

attivita di cui ai punti a) e b).

Il Dirigente dell’Area Amministrativo-Contabile

IL SEGRETARIO ERALE
(avwv. P. Vi



